
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
POSIZIONE: Fundraiser Individui  
 
SEDE DI LAVORO: Roma  
 
SCADENZA CANDIDATURE: 20 giugno  
 
INIZIO LAVORO: Luglio/Settembre 2024 
 
CONDIZIONI: Collaborazione coordinata e 
continuativa (previste nel tempo, in accordo tra le 
parti, forme di stabilizzazione contrattuali). 

 
CHI SIAMO  
Salesiani per il sociale è una rete associativa composta da oltre cento organizzazioni presenti su tutto il 
territorio nazionale e guidata dalla figura e dal metodo educativo di Don Bosco. 
Accogliamo e ci prendiamo cura di migliaia di bambini e ragazzi poveri, emarginati o vittime di violenza grazie 
a case famiglia, comunità di accoglienza, centri diurni e altri servizi.  
  
ATTIVITÀ PRINCIPALI DELLA POSIZIONE 
Siamo alla ricerca di una persona da inserire all’interno dell’area Raccolta Fondi presso la nostra sede di Roma. 
Inserita all’interno del team, la persona si occuperà principalmente di raccolta fondi da Individui e riporterà 
direttamente al responsabile dell’ufficio. In particolare la risorsa si occuperà di:  

• Contribuire nell’impostazione della strategia, del budget di spesa e degli obiettivi di raccolta fondi da 
individui. 

• Implementare i programmi di acquisizione, fidelizzazione e upgrade dei diversi cluster di donatori, 
con particolare attenzione al programma di dialogo diretto (F2F) finalizzato all’acquisizione di donatori 
regolari. 

• Monitoraggio e analisi dei risultati delle azioni di acquisizione e fidelizzazione implementate 
attraverso report periodici. 

• Selezione e produzione di contenuti rivolti ai donatori. 
• Gestire i rapporti con fornitori e agenzie esterne, assicurando il raggiungimento degli obiettivi. 
• Interazione e confronto con le altre risorse del dipartimento per strutturare attività integrate. 

 
REQUISITI RICHIESTI  

• Adesione alla mission dell’associazione. 
• Comprovata esperienza, almeno triennale. 
• Spiccata autonomia e motivazione al lavoro sociale. 
• Intraprendenza, lavoro per obiettivi. 
• Solide capacità di coinvolgimento e motivazione dei destinatari. 
• Ottime qualità relazionali e comunicative. 
• Marcato senso di responsabilità e affidabilità. 
• Capacità di lavorare in gruppo. 



 

• Flessibilità operativa e proattività. 
• Ottima capacità di scrittura. 
• Ampia disponibilità a lavorare in modo trasversale alle necessità del dipartimento. 

  
PER CANDIDARSI 
Inviare una email con CV e lettera motivazionale a segreteria@salesianiperilsociale.it 
 
 


