
 

 

 
 

 
 
 

 
  

 
 

 
 
POSIZIONE: Foundations Coordinator 

  
SEDE DI LAVORO: Roma 
 
SCADENZA CANDIDATURE: 09.06.2024 
 
INIZIO LAVORO: quanto prima 
 
CONDIZIONI: Tipologia contrattuale e ral de definire. 
Possibilità di SW fino a 11 giorni al mese, con maggiore 
flessibilità nei mesi di luglio e agosto. 

 
 

 
CHI SIAMO  
Noi di Save the Children crediamo che ogni bambino meriti un futuro. In Italia e nel resto del mondo lavoriamo 
ogni giorno per dare ai bambini ciò che ognuno di loro merita: l’opportunità di nascere e crescere sani, di 
ricevere un’educazione e di essere protetti. Quando scoppia un’emergenza, e i bambini sono i più vulnerabili, 
siamo tra i primi ad arrivare e fra gli ultimi ad andare via. Ci assicuriamo che i loro bisogni vengano soddisfatti 
e la loro voce ascoltata. Miglioriamo concretamente la vita a milioni di bambini, compresi quelli più difficili da 
raggiungere. Save the Children dal 1919 lotta per salvare la vita dei bambini e garantire loro un futuro, a ogni 
costo. 
 
 
ATTIVITÀ PRINCIPALI DELLA POSIZIONE 

Uno degli obiettivi della strategia 22-24 è aumentare le entrate dalle attività ad alto ROI, In quest’ottica 
l’acquisizione e fidelizzazione delle Fondazioni riveste grande importanza, rappresentando un key driver per il 
raggiungimento dei KPI della strategia.  

Il/la Foundations Coordinator, in coordinamento con il line manager, gestisce lo sviluppo e ampliamento della 
racconta fondi da Fondazioni (bancarie, di impresa e di famiglia); sviluppa la strategia di reclutamento, 
coltivazione e sollecitazione delle Fondazioni, con l’obiettivo di creare, consolidare e potenziarne le relazioni; 
stabilisce obiettivi e linee guida chiari e condivisi con il suo team, in ottica di raggiungimento degli obiettivi di 
raccolta fondi prefissati dalla strategia, in allineamento con le priorità organizzative. 

 
• Gestisce lo sviluppo e ampliamento della racconta fondi da Fondazioni (bancarie, di impresa e di 

famiglia), in coordinamento con il proprio line manager; 
• Sviluppa la strategia di reclutamento, coltivazione e sollecitazione delle Fondazioni con l’obiettivo di 

creare, consolidare e potenziarne le relazioni; 
• Contribuisce alla definizione e allo sviluppo dei piani annuali e di medio e lungo periodo dell’area; 
• Garantisce il monitoraggio delle entrate e i costi di area, in accordo con il proprio line manager; 
• Coordina e sviluppa il proprio team, condividendo gli obiettivi di area e guidandolo in un percorso di 



 

crescita; 
• Garantisce la corretta elaborazione di proposte e relativa rendicontazione narrativa e finanziaria delle 

Fondazioni in portfolio e prospect, nonché del piano di comunicazione esterno relativo alle 
collaborazioni in essere in accordo con le aree organizzative coinvolte nello sviluppo del target; 

• Si assicura che venga gestita l’attività di profiling, contribuendo alla gestione di un database dedicato 
alle Fondazioni e il suo popolamento sistematico; 

• In caso di emergenza, gestisce in maniera proattiva il segmento delle Fondazioni in portfolio e dei 
prospect; 

•   Collabora e rappresenta l’Organizzazione nei Tavoli internazionali della famiglia Save, al fine di 
accrescere la raccolta fondi dal segmento Fondazioni; 

• Lavora in concerto con le altre aree organizzative, all’interno e all’esterno della Direzione Marketing & 
Fundraising, per sviluppare azioni volte a far crescere la raccolta dal segmento, allo sviluppo della 
strategia, nonché al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati economici. 

 
 
REQUISITI RICHIESTI 
 
• Esperienza di almeno 5 anni in High Value Donors, con focus di almeno 3 anni sulle Fondazioni; 
• Laurea; 
• Ottima conoscenza dell’inglese, parlato e scritto. 

 
PER CANDIDARSI 
 
Tramite il nostro sitoà https://www.savethechildren.it/posizioni-aperte-italia 
 
 

https://www.savethechildren.it/posizioni-aperte-italia

